Sprawozdanie ze stosowania Zasad tadu Korporacyjnego
przez Bank Spétdzielczy w Slesinie za 2025 rok
Ocena adekwatnosci i skutecznosci przestrzegania Zasad tadu Korporacyjnego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego ,Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” Bank Spoétdzielczy w Slesinie wprowadzit ,Polityke tadu Korporacyjnego
Banku Spétdzielczego w Slesinie”. Polityka zostata wprowadzona Uchwata Zarzadu Banku nr 47/2022 z
dnia 19.04.2022 r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej nr 21/2022 z dnia 29.04.2022 r. oraz
Uchwatg Zebrania Przedstawicieli nr 4/2022 z dnia 13.06.2022 r. Zapisy Polityki (..) zostaty
zaktualizowane o polityke w zakresie AML oraz ESG. Aktualizacje wprowadzono Uchwatg Zarzadu Banku
nr62/2023 z dnia 31.05.2023 r., zatwierdzono Uchwatg Rady Nadzorczej nr 30/2023 z dnia 15.06.2023
r. oraz Uchwatg Zebrania Przedstawicieli nr 14/2024 z dnia 14.06.2024 r. Dokument ten jest zbiorem
zasad, ktérymi na co dzien kieruje sie Bank Spétdzielczy w Slesinie w wykonywaniu swojej dziatalnoéci,
relacjach z udziatowcami, klientami oraz swoim otoczeniem.

Zgodnie z przepisami §59 Polityki tadu Korporacyjnego, Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Banku oraz co najmniej raz do roku ocenia jego adekwatnos¢
i skutecznos¢. Wyniki tej oceny sg udostepniane na stronie internetowej instytucji nadzorowanej.
Stanowisko ds. zgodnosci dokonato weryfikacji stosowania zapisow Zasad tadu Korporacyjnego w
podziale na poszczegdlne obszary zarzgdzania tadem.

Obszary zarzadzania tadem Korporacyjnym:
1. Organizacja Banku i struktura organizacyjna

Bank realizuje swoje podstawowe cele na podstawie Statutu, Strategii dziatania a takze Regulaminu
organizacyjnego.

Organizacja Banku obejmuje wszystkie funkcje i zadania niezbedne dla skutecznej dziatalnosci Banku i
umozliwiajgce osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci. Organizacja Banku jest
poddawana systematycznym przeglagdom w zakresie dostosowana do specyfiki i skali dziatalnosci oraz
profilu ryzyka wystepujgcego w Banku. Bank ujawnia swojg strukture organizacyjng na stronie
internetowej. Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzgdzania (linie obrony). Komorki
i jednostki organizacyjne sg pogrupowane w funkcyjne piony, a takze jednoznacznie przypisane do linii
obrony, zgodnie z przepisami prawa, a takze Rekomendacjg H KNF oraz Rekomendacjg Z KNF.

Podlegtos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym pracownikom, okreslona jest w
indywidualnych zakresach czynnosci pracownikdw oraz uchwatach kompetencyjnych. Podziat zadan i
kompetencji dotyczy pracownikow, komadrek i jednostek organizacyjnych oraz poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu. Zadania i kompetencje kolegialne organdw Banku sg zawarte w odpowiednich regulaminach.

Bank realizujgc swoje cele strategiczne przestrzega wymogdw wynikajgcych z przepiséw prawa oraz
uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydane przez KNF lub odpowiednio EBA, a takze zobowigzania lub
deklaracje sktadane wobec organdw nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez
organy nadzoru np. wynikajgce z procesu badania i oceny nadzorczej (BION).

Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacje zatozen Strategii dziatania Banku, a takze ocenia
dziatania Zarzadu oraz jego cztonkdw zwigzane z realizacjg tych Strategii. Ocena Zarzgdu dokonywana



jest na podstawie sprawozdan sktadanych w ramach systemu informacji zarzadczej i rocznego
sprawozdania Zarzadu.

Bank zarzadza ryzykiem wystepujgcym w jego dziatalnosci, okreslonym w Strategii zarzadzania ryzykiem
oraz innych aktach wewnetrznych powigzanych z tg Strategia. Bank posiada, przeglgdany oraz
poddawany testom skutecznosci plan ciggtosci dziatania, uwzgledniajacy scenariusze, wedtug ktérych
powinien postepowac w sytuacjach podwyzszonego ryzyka lub zdarzen nieprzewidzianych (nagtych), a
takze plany awaryjne majace na celu odtworzenie zasobdw niezbednych do przywrdcenia ciggtosci
dziatania proceséw wewnetrznych Banku.

Bank prowadzi polityke kadrowa, zapewniajgcg nalezytg ochrone praw pracowniczych, a takze
odpowiedni dobdr i rozwdj kadr. Bank wprowadzit Procedure anonimowego powiadamiania o
nieprawidtowosciach oraz Procedure zgtoszen wewnetrznych (zgodnie z zapisami Ustawy o ochronie
sygnalistow).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.
Nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu korporacyjnego.

2. Relacja Banku z cztonkami

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcéw z poszanowaniem interesu klientow. W relacjach z
klientami przestrzega przepiséw prawa dotyczacych uczciwej dziatalnosci i obowigzujgcych standardow
rynkowych, a w relacjach z udziatowcami przestrzega Prawa spétdzielczego i Statutu.

Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostep do informacji wymaganej przepisami prawa oraz
Zasadami tadu korporacyjnego. Bank zapewnia udziatowcom wtasciwy dostep do informacji, takze
poprzez mozliwos$¢ uczestniczenia w corocznych Zebraniach Grup Cztonkowskich oraz Zebraniu
Przedstawicieli Banku. Wybierani przez udziatowcow delegaci, majg wptyw na funkcjonowanie Banku
poprzez podejmowanie stosownych Uchwat na Zebraniu Przedstawicieli. Wymagany zakres informacji
dla Klientéw, wynikajacy z Zasad polityki informacyjnej dostepny jest w wersji papierowej w lokalu
Centrali Banku oraz na stronie internetowej Banku.

Bank w swojej dziatalnosci dazy do rozstrzygania konfliktdw wewnetrznych polubownie. Konflikt
interesow to znane Bankowi lub osobom powigzanym okolicznosci moggce doprowadzi¢ do powstania
sprzeczno$ci miedzy interesem Banku, osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej i obowigzkiem
dziatania przez Bank lub osobe powigzang w sposéb rzetelny. Konflikty intereséw rozstrzygane sg na
podstawie Polityki zarzadzania konfliktami intereséw. Dotychczas nie zidentyfikowano w banku
konfliktdw intereséw, ktdre w jakikolwiek sposdb naruszatyby dobro klientdw, partnerdw biznesowych,
banku czy pracownikéw.

W celu utrzymania wysokiej pozycji na rynku lokalnym, Bank dazy do takiego ksztattowania polityki
dywidendowej, w ktérej na zwiekszenie funduszy wtasnych przeznacza sie min. 90% wypracowanego
zysku rocznego zgodnie z postanowieniami Strategii zarzgdzania i planowania kapitatowego.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.
Nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu korporacyjnego.



3. Organ zarzadzajacy — Zarzad

Organem zarzadzajgcym Bankiem jest Zarzad. Sktada sie on z trzech cztonkéw. W 2025 roku Zarzad
pracowat w petnym sktadzie. Powotanie Prezesa Zarzadu nastgpito uchwatg Rady Nadzorczej, po
uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego na wyboér. Powotanie pozostatych cztonkéw Zarzadu
odbyto sie na wniosek Prezesa Zarzadu, odrebnymi uchwatami Rady Nadzorczej.

Pracg Zarzadu kieruje Prezes, ktéry zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Posiedzenia Zarzadu
odbywajg sie w miare potrzeb. Zarzad podejmuje uchwaty w sprawach tego wymagajgcych. Ponadto
sporzadza ze swoich posiedzen protokét odzwierciedlajgcy przebieg posiedzenia. Cztonkowie Zarzadu
wykonujg swoje funkcje w ramach przydzielonych im piondw zgodnie ze Strukturg organizacyjng Banku.
Podstawowe zadania, kompetencje, podziat pracy wynikajg z formalnie przyjetych przez Rade Nadzorcza
regulaminéw oraz uchwaty kompetencyjnej. Wewnetrzny podziat obowigzkéow pomiedzy Cztonkami
Zarzadu obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci. Nie wystepujg sytuacje naktadania sie kompetencji i
mozliwosci zaistnienia wewnetrznego konfliktu intereséw.

Cztonkowie Zarzadu spetniajg wymogi okreslone w art. 22aa. Ustawy Prawo bankowe, w szczegdlnosci
posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkgji i
powierzonych obowigzkéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Rada
Nadzorcza dokonuje biezgcej oceny odpowiedniosci cztonkdw Zarzgdu oraz Zarzadu z czestotliwoscig co
dwa lata. Dotychczas organ oceniajgcy stwierdzat, ze kazdy z cztonkdw Zarzadu spetnia wszelkie kryteria
odpowiedniosci indywidualnej w badanych okresach. Rada pozytywnie oceniata rowniez Zarzad
zbiorowo, jako organ kolegialny.

Cztonkowie Zarzadu uczestniczg w szkoleniach zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, a takze
dotyczgcych dziatania Banku.

Petnienie funkcji w Zarzadzie stanowi gtéwny obszar aktywnosci zawodowej cztonkéw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu nie prowadzg dodatkowej aktywnosci zawodowej w innych podmiotach.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.
Nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu korporacyjnego.

4. Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza

Role organu nadzorujgcego petni Rada Nadzorcza Banku. Rada sktada sie z dziewieciu cztonkéw
powotanych przez Zebrania Grup Cztonkowskich na 4-letnig kadencje. Pracami Rady Nadzorczej kieruje
3-osobowe Prezydium Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy lub osoba dziatajgca z upowaznienia
Przewodniczacego, zgodnie z rocznym planem albo wedtug potrzeb. Posiedzenia odbywajg sie
przynajmniej 6 razy w roku. Ze swoich posiedzer Rada Nadzorcza sporzadza protokot, odzwierciedlajgcy
przebieg posiedzenia. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium, w sktad ktéorego wchodzi
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Zastepca Przewodniczgcego oraz Sekretarz.

Zgodnie z obowigzujacg w Banku procedurg w 2024 roku Zebrania Grup Cztonkowskich dokonaty
wtornej oceny odpowiedniosci cztonkéw ustepujgcej Rady Nadzorczej oraz pierwotnej oceny
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, a Zebranie Przedstawicieli dokonato wtdrnej zbiorowej
oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorczej. Wyzej wymienione organy ocenity pozytywnie odpowiednios¢
poszczegdlnych cztonkédw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej podejmujgc w tym zakresie stosowne
uchwaty.



Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw i dajg
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkdw. Reprezentujg wysoki poziom moralny
oraz sg w stanie poswiecic¢ niezbedng ilo$¢ czasu, pozwalajgcg w sposob wtasciwy wykonywad funkcje w
Radzie Nadzorczej. Cztonkowie Rady wykonujg swoje funkcje w sposdb aktywny, wykazujgc sie
niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej
cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg sie obiektywng oceng i osgdem. Sktad liczebny Rady jest
adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu, ktérego cztonkowie w odpowiednim zakresie spetniajg
wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o Biegtych Rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, w tym wymogi niezaleznosci. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny
odpowiedniosci cztonkéw Komitetu Audytu za 2025 rok.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.
Nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu korporacyjnego.

5. Polityka w zakresie outsourcingu

Bank wdrozyt zasady umozliwiajgce prawidtowe zarzadzanie ryzykami zwigzanymi z czynnosciami
zlecanymi na zewnatrz, w tym czynnosciami, o ktérych mowa w art. 5 i 6 ustawy Prawo bankowe oraz
czynno$ciami o ktérych mowa w Wytycznych EBA w sprawie outsourcingu (EBA/GL/2019/02), ktére to
czynnosci zostaty uznane przez Bank jako krytyczne lub istotne.

Zarzad Banku w sposdb prawidtowy dokonat identyfikacji czynnosci zleconych na zewnatrz, o ktérych
mowa W powyzszych przepisach oraz wprowadzit odpowiednie regulacje wewnetrzne, ktére w czesci
podlegaty zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg. Bank w sposdb wtasciwy zarzadzat tymi ryzykami
poprzez wykonywanie analizy kondycji finansowej podmiotu zewnetrznego, a takze prawidtowosci,
zgodnosci, jakosci i terminowosci wykonywanych ustug przez podmioty zewnetrzne. Zarzad Banku
wprowadzit réwniez plany dziatania zapewniajgce ciggte i niezaktécone wykonywanie powierzonych
Czynnosci.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.
Nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu korporacyjnego.

6. Polityka w zakresie AML

Bank wdrozyt regulacje umozlwiajagce prawidtowe zarzadzanie ryzykiem AML poprzez przyjecie
stosownych regulacji oraz systemdw. Bank wspdtpracuje w tym zakresie z odpowiednimi organami.

Celem strategicznym, w zakresie przeciwdziatania ryzyku, jest zapobieganie sytuacjom, w ktérych Bank
zostanie wykorzystany przez przestepcow, terrorystéw i wszelkie inne strony do przeprowadzania
transferow oraz lokowania srodkéw finansowych zwigzanych z przestepczoscig i terroryzmem, co
pozwoli na zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa Banku i jego klientéw. Natomiast celem strategicznym
Banku w zakresie zapewnienia zgodnosci ze $rodkami ograniczajgcymi jest ustanowienie systemu
zarzadzania ryzykiem, w tym systemu kontroli wewnetrznej zapewniajgcego minimalizowanie
podatnosci na obchodzenie srodkdéw ograniczajgcych.

Komitetu Audytu na podstawie kwartalnych sprawozdan z ryzyka przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finansowania terroryzmu oraz sprawozdania z dziatalnosci Compliance AML Oficera rekomenduje



Radzie Nadzorczej ocene skutecznosci i efektywnosci jednostki przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finansowania terroryzmu. Rada Nadzorcza, po rekomendacji Komitetu Audytu, nie wniosta uwag do
dziatalnosci AML Compliance Oficera i pozytywnie zaopiniowata adekwatnos$¢ i skutecznos$¢ jego
dziatania w 2025 roku.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.
Nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu korporacyjnego.

7. Polityka w zakresie ESG

W ramach swojej dziatalnosci Bank dokfada staran, aby finansowane przez niego przedsiewziecia
klientéw nie staty w sprzecznosci z zasadami ekologii i dbatosci o srodowisko. W ramach funkcjonujgcych
w Banku procedur dot. ryzyka kredytowego Bank posiada mechanizmy zarzgdzania ryzykiem zwigzanym
z finansowaniem inwestycji zrownowazonych srodowiskowo. Bank zarzadza ryzykiem ESG w ramach
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka identyfikowanymi w Banku.

Zaréwno procesy zachodzgce wewnatrz Banku (relacje miedzy pracownikami, struktura zatrudnienia,
procesy szkoleniowe) jak i dziatania Banku na rzecz klientéw (dziatania edukacyjne) sg wyrazaniem idei
odpowiedzialnosci spotecznej, jaka spoczywa na Banku.

Bank Spétdzielczy funkcjonuje w ramach wyraZnie okreslonych przepiséw zewnetrznych wyrazanych
przepisami prawa, rekomendacjami i wytycznymi, oraz wewnetrznych odzwierciedlonych w
procedurach i regulacjach opisujgcych kazdy z aspektéw funkcjonowania Banku. Bank posiada odrebny
dokument Zasad tadu korporacyjnego, ktdry precyzuje sposdb organizacji struktury Banku, jego zasady
wynagradzania, relacje z udziatowcami oraz role Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.
Nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu korporacyjnego.

8. Kultura ryzyka i standardy etyczne

Zgodnie z Wytycznymi w sprawie zarzadzania wewnetrznego EBA, wprowadzono w banku zapisy
dotyczace Kultury ryzyka (dziat V Strategii zarzadzania ryzykiem), wymagane rdéwniez zapisami
Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego. Promowanie w Banku kultury ryzyka ma na celu rozwdj
rozumienia ryzyka i zarzadzania ryzykiem, nie tylko przez Zarzad oraz komaorki zarzadzania ryzykiem, ale
réwniez przez pozostatych pracownikéw Banku. Prawidtowa i spdjna kultura ryzyka w catym Banku,
polega na: wdrozeniu i stosowaniu odpowiednich polityk w zakresie ryzyka, dawaniu przyktadow
poprawnych dziatan, komunikacji celéw, przeprowadzaniu szkolert w zakresie ryzyka dla pracownikéw,
wymianie informacji, wydawaniu jasnych i zrozumiatych zalecert pokontrolnych a takze stosowaniu
odpowiedniego systemu motywacji, zachecajgcego do prawidtowych postaw.

Ponadto wprowadzono w Banku Zasady etyki, stanowigce zbidr przepisdw zawierajgcych normy etyczne
oraz regulujgcych standardy postepowania Banku, cztonkdw organdw i pracownikéw oraz oséb, za
posrednictwem ktdérych Bank wykonuje czynnosci i prowadzi swojg dziatalnos¢. Zasady okreslajg sposdb
postepowania w stosunkach banku z klientami, z pracownikami, z bankami i instytucjami finansowymi,
partnerami biznesowymi, Srodowiskiem lokalnym, ze Spodtdzielczg Grupg Bankowa. Opisujg zasady
przetwarzania danych osobowych, sktadania skarg i reklamacji, szkolen. Zasady zawierajg Polityke
antykorupcyjng oraz Instrukcje postepowania w zakresie przyjmowania i wreczania prezentéw. Oparte
sg na zatozeniu, ze to klienci sg fundamentem dziatalnosci Banku a zapewnienie zgodnosci z przepisami



prawa, regulacjami wewnetrznymi, praktykami rynkowymi i przyjetymi zasadami etycznymi jest
integralng czescig $wiadczenia ustug i budowania relacji z klientami. Kazdy pracownik poprzez osobisty
przyktad stanowigcy kluczowy czynnik wzmacniania etyki, ma wptyw na kulture etyczng Banku.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.
Nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu korporacyjnego.

9. Konflikt interesow

Bank wdrozyt do stosowania Polityke zarzadzania konfliktami intereséw. Konflikt intereséw to znane
Bankowi lub osobom powigzanym okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy
interesem Banku, osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej i obowigzkiem dziatania przez Bank lub
osobe powigzang w sposob rzetelny. Przeciwdziatajgc konfliktom intereséw podjeto nastepujgce
dziatania: podziat odpowiedzialnosci cztonkdw Zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku jest
przejrzysty i jednoznaczny; cztonkowie Zarzagdu nie podjeli innej aktywnosci zawodowej,
pozazawodowej; cztonkowie Zarzgdu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje nie petnig dodatkowych
funkcji w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezgcym do grupy; w ramach Rady
Nadzorczej i Zarzadu nie wystepujg relacje pozastuzbowe, zwigzane np. z pokrewienstwem lub
powinowactwem; przy ocenie spetnienia warunku odpowiedniosci przez cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku uwzglednia sie wszelkie sytuacje, ktére mogg doprowadzi¢ do rzeczywistego lub
potencjalnego konfliktu intereséw; wsréd dostawcdw i partneréw biznesowych Banku nie dostrzezono
rzeczywistych czy potencjalnych konfliktéw interesdw; bank okreslit zasady dotyczgce przyjmowania i
wreczania prezentow.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.
Nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu korporacyjnego.

10. Polityka wynagradzania

Bank przyjat i stosuje Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osdb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka, Polityke wynagrodzen cztonkéw organu nadzorujacego, Polityke
wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu oraz odpowiednie regulaminy wynagradzania.

Bank dokonat oceny pracownikéw w celu ustalenia wykazu oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka banku w rozumieniu art. 9ca ust. 1a ustawy — Prawo bankowe,
okreslonych zgodnie z rozporzgdzeniem delegowanym Komisji wydanym na podstawie art. 94 ust. 2
dyrektywy 2013/36/UE. Dokonano procesu identyfikacji pracownikéw, uwzgledniajgc zasade, iz
gtéwnym kryterium identyfikacji nie jest nazwa funkcji, lecz zakres kompetencji i obowigzkdéw
przypisanych tej funkcji. Stwierdzono, ze istotny wptyw na profil ryzyka instytucji ma Zarzad objety
Politykg zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Bank ustalit w Polityce zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen oséb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie 350%. Stosunek ten zostat ustalony na
poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem
potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie od 01.01.2022 r. Na date 31
grudnia 2025 r. stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu w okresie



rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdéw w okresie rocznym
wynosit 328%.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.
Nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu korporacyjnego.

11. Polityka informacyjna
Bank opracowat i wdrozyt odpowiednie Zasady polityki informacyjnej wynikajace z przepiséw prawa.

Bank corocznie sporzgdza raport dotyczacy adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji z
dziatalnosci Banku. Informacje te umieszczane sg na stronie internetowej oraz w wersji papierowej w
Centrali Banku. Informacje te dotycza: wiadomosci ogdlnych o Banku, najwazniejszych wskaZnikow,
ryzyka operacyjnego (zgodnie z Rekomendacjg M KNF), ryzyka ptynnosci (zgodnie z Rekomendacjg P
KNF), zarzadzania konfliktami intereséw oraz wskaznika dotyczgcego stosunku Sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto Cztonkdéw Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym (zgodnie z Rekomendacjg Z KNF), opisu systemu
kontroli oraz informacji o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogoéw okreslonych
w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.
Nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu korporacyjnego.

12. Polityka wprowadzania nowych produktéw i ustug. Dziatalno$¢ promocyijna i relacje z klientami

Bank opracowat i wdrozyt odpowiednie Zasady wprowadzania nowych produktéw. Zgodnie z ich
zapisami przed wprowadzeniem nowego produktu czy ustugi Bank bada wszelkie ryzyka z nim zwigzane.

Dziatalnos¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegdlnosci z konsumentami,
sg poddane szczegdlnym rygorom. Bank w swoich dziataniach dazy do ochrony interesu konsumenta.
Przekaz reklamowy dotyczgcy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank jest rzetelny i nie wprowadza
w bfad. Cechuje sie poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak i
dobrych obyczajéw. Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego Bank w szczegdlnosSci czuwa
nad charakterem i konstrukcjg przekazu, zapewnia odbiorcy mozliwos¢ swobodnego zapoznania sie ze
wszystkimi tresciami sktadajgcymi sie na przekaz, zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w
przekazie nie utrudniaty odbiorcy zapoznania sie z istotnymi informacjami na temat ustug lub produktéw
oferowanych przez Bank. Bank doktada staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byty
adekwatne do potrzeb klientéw, do ktérych sg kierowane.

Strona internetowa Banku jest aktualizowana, zamieszczane sg na niej materiaty informacyjne w
zakresie Swiadczonych ustug i oferowanych produktow bankowych.

Bank analizuje reklamacje, skargi klientow i dgzy do ich wnikliwego rozpatrzenia, kierujgc sie rzetelnoscia
i obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa, zasad uczciwego
obrotu i dobrych obyczajéw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.
Nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu korporacyjnego.



13. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej wprowadzony przez Zarzad i nadzorowany przez Rade
Nadzorczg. Ma on na celu zapewnienie prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze
sprawozdawczosci finansowej i rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego oraz zgodnosci
dziatania z przepisami prawa i regulacjami zewnetrznymi z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane
na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony (poziomach). Na pierwszg linie
obrony skfada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzona
przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidfowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Na drugi poziom skfada sie
zarzadzanie przez pracownikédw na specjalnie powofanych do tego stanowiskach i komdrkach
organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia
obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce przyjetych mechanizméw kontrolnych,
przeprowadzanie pionowych testéw mechanizmoéw kontrolnych, ocene adekwatnosci i skutecznosci
mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach. Trzeci poziom stanowi audyt
wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny
jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznos$ci mechanizméw kontroli i niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w
odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej. Audyt wewnetrzny
Banku wykonywany jest na zasadach okres$lonych w Umowie Systemu Ochrony SGB przez jednostke
zarzgdzajgcg Systemem Ochrony SGB - Spétdzielnie dziatajgcg pod nazwag ,Spotdzielczy System Ochrony
SGB”.

Bank zagwarantowat niezalezno$¢ funkcji zapewnienia zgodnosci, wynikajgce z przepiséw
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki regionalnej z 8 czerwca 2021.r oraz
Rekomendacji H KNF. Powotywanie i odwotywanie osoby kierujgcej komdrkg do spraw zapewnienia
zgodnosci odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej. Raportowanie komaérki ds. zgodnosci odbywa sie
bezposrednio do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Komodrka ma zapewniony bezposredni dostep do
cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do
skali, ztozonosci dziatalnosci i profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategie
zarzadzania ryzykiem obejmujacg tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank.

Bank utworzyt komorki ds. ryzyka, ktére dziatajg na drugiej linii obrony, w sposéb niezalezny od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem w biezgcej dziatalnosci realizowanego przez komorki i jednostki
pierwszej linii obrony.

Na proces zarzgdzania ryzykiem sktada sie jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz
stosowanie mechanizméw kontrolujgcych i ograniczajgcych zidentyfikowany, zmierzony Iub
0szacowany poziom ryzyka.

Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorczg Banku regularnej i aktualnej informacji o
ryzyku zidentyfikowanym w dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz dziataniach
podejmowanych w ramach zarzgdzania tym ryzykiem.



Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.
Nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad fadu korporacyjnego.

Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta, do ktérych odnoszg sie Zasady tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych przyjete przez KNF - nie dotyczy Banku, poniewaz Bank
nie prowadzi ww. dziatalnosci.

Whnioski

W wyniku oceny stopnia zgodnosci z Zasadami tadu Korporacyjnego ustalono, ze w 2025 r. Bank w
swojej dziatalnosci zapewnit zgodnos¢ z Zasadami tadu Korporacyjnego.

Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczgca oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego

Na podstawie powyzszego Sprawozdania ze stosowania Zasad tadu Korporacyjnego przez Bank
Spoétdzielczy w Slesinie za 2025 rok, jak réwniez w oparciu o posiadane informacje, raporty z ryzyk, wyniki
kontroli wewnetrznej, informacje przekazywane przez Zarzad, wyniki audytu wewnetrznego, wyniki
oceny i badania nadzorczego (BION), Komitet Audytu potwierdza stosowanie Zasad tadu i rekomenduje
Radzie Nadzorczej wystawienie pozytywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci przestrzegania Zasad
tadu Korporacyjnego.

Zatwierdzono uchwatg Rady Nadzorczej nr 28/2026 w dniu 27.04.2026 .

Zatwierdzono uchwatg Zebrania Przedstawicieli nr 16/2026 w dniu 11.06.2026 r.



